
                                               บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานนิติการ   สำนักปลัด             องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์       โทร. ๐45-525992                                                     
ที่   อจ 73201 /พิเศษ 01   วันที่     22   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567        .                                                    
เรื่อง      การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ ์

   เรื่องเดิม 
 

            ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.)  เห็นชอบ
กรอบระยะเวลาการประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์  ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Intergrity and Transparency Assessmer: ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

ตามแบบตรวจสอบ  (OIT) ข้อ 030  ซึ่งมีน้ำหนัก 1.67  คะแนน  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการ
ประเมินต้องเปิดเผยข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกรณีที่เกี่ยวข้องกับสินบนโดยมีองค์ประกอบของ
ข้อมูล  ดังนี้ 

1.1แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน  อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

1)การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต    
ของทางราชการ  พ.ศ.2558   

2)การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3)การจัดซื้อจัดจ้าง 
4)การบริหารงานบุคคล 

1.2ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.3 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567   

งานนิติการ  ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ครบถ้วนตามข้อ  034  เสร็จเรียบร้อย
แล้ว  โดยนำรูปแบบการประเมินตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการจัดทำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต  สำหับภาครัฐและภาคเอกชนภารกิจของสำนักงาน  ป.ป.ท.มาปรับใช้โดยอนุโลม  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 

ระเบียบข้อกฎหมาย     

 ปฏิบัติตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

          ข้อเสนอ... 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่แนบมาพร้อมนี้      
      

                                                                     
        (นางสาวพิชญา  มณเทียร) 
              นิติกรชำนาญการ    
- ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

           จ่าเอก           
              ( เพชรรังสิทธิ์  สายธนู ) 
                                                หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
       

           สิบตำรวจโท   
                (มานิจ  สุขสาย)  

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์   
 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 

................................................................................. 

                        
(นายอุดร  มุระศรี)  

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 

ผู้รับผิดชอบ  งานนิติการ  สำนักปลัดฯ  โทรศัพท์  045-525992 
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ตารางที่ 1 ระบุความเสี่ยง (Known factor c]t unknown factor) 

ที ่ ประเด็น  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

1 การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.
2558 

การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 
จากผู้ขออนุญาตเพ่ือแลกกับการเสนอ
เรื่อง หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร ดังนี้ 
-สร้างถนนเพื่อเป็นทางเข้าออกทาง
หลวงท้องถิ่น 
-สร้างอาคารหรือสิ่งอื่นใดในเขตทาง
หลวงท้องถิ่น 
-ปักเสา พาดาย วางท่อในเขตทางหลวง
ท้องถิ่น 

Known 
factor 

unKnown 
factor 
 
 
 

√ 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

-การเรียกรับสินบนในการดำเนินการ
ทางวินัย  หรือการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินทางวินัย ไม่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง  หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

  

√ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง -การเรียกรับสินบนในการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือแลกกับ
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ให้เอ้ือประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

-การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผล
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
พิจารณาให้ผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติไม่
ถูกต้องเป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

  

 

√ 

4 การบริหารงานบุคคล -การเรียกรับสินบนในการประเมิน
คัดเลือกเพ่ือเลื่อน  และแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับชำนาญ
งาน ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษเพ่ือ
แลก กับการเสนอเรื่อง หรือไม่
ตรวจสอบความถูกต้อง  ของคุณสมบัติ
และผลงานของผู้ขอรับการประเมิน  

  

 

√ 

คำอธิบาย : ตารางที่ 1 อธิบายรายละเอียดความเส่ียงทุจริต เช่น รูปแบบ พฤตกิารณ์การทุจริตที่มีความเส่ียงการทุจริตเท่านั้นและความอธิบายความ
เส่ียงพฤติการณ์ความเส่ียงให้ละเอียด ชดัเจนมากที่สุด 
 -ความเส่ียงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแ่ล้วให้ใส่เครื่องหมาย √ในช่อง Known factor 
 -ความเส่ียงที่ไม่เคยเกิดขึ้นหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคต ว่ามโีอกาสเกิดขึ้น ให้ใสเ่ครื่องหมาย √ในช่อง 
unKnown factor-หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุวา่เป็นประเภท Known factor หรือ unKnown factor 
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ตารางที่ 2 แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายไฟสีจราจร) 
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตามพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 

จากผู้ขออนุญาต เพ่ือแลกกับการเสนอเรื่อง หรือ ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร  ดังนี้ 
-สร้างทาง  ถนน  เพ่ือเป็นทางเข้าออกทางหลวงท้องถิ่น 
-สร้างอาคารหรือสิ่งอื่นใดในเขตทางหลวงท้องถิ่น 
-ปักเสา พาดสาย วางท่อในเขตทางหลวงท้องถิ่น 

 √   

2 การเรียกรับสินบนในการดำเนินการทางวินัย หรือการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนินการทางวินัย ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริงและยานหลักฐาน 

√    

3 -การเรียกรับสินบนในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือแลกกับการ
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้เอ้ือประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
-การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
พิจารณาผลการคัดเลือก เพ่ือแลกกับการพิจารณาให้ผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติ
ไม่ถูกต้องเป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

 √   

4 การเรียกรับสินบนในการประเมินเพ่ือคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ เพ่ือแลกกับการเสนอเรื่อง 
หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้อง  ของคุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการ
ประเมิน 

 √   

 
คำอธิบาย : ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  มีรายละเอียดดังนี้ 
  -สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
  -สถานะสีเหลือ : ความเสี่ยงระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ใน
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
  -สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน
ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
  -สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่
ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
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ตารางที่ 3 ตารางเมทริกซ์  ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความจำเป็น

ของการเฝ้าระวัง 
ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยงรวม
จำเป็น x รุนแรง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 เรื่อง 
หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
ดังนี้ 
-สร้างทาง ถนน เพ่ือเป็นทางเข้าออกทาง
หลวง ท้องถิ่น 
-ปักเสา พาดสาย วางท่อ ในเขตทางหลวง 
ท้องถิ่น 

3 3 9 

2 การเรียกรับสินบนในการดำเนินการทาง
วินัย หรือการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือแลก
กับการไม่ดำเนินการทางวินัยไม่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน 

3 3 9 

3 -การเรียกรับสินบนในการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุ เพ่ือแลกกับ
การกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุให้
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
-การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือพิจารณา 
ผลการคัดเลือก เพ่ือแลกกับการพิจารณาให้ 
ผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องเป็นผู้
ชนะ การเสนอราคา 

3 3 9 

4 การเรียกรับสินบนในการประเมินเพ่ือ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการ
พิเศษ เพ่ือแลกกับการเสนอเรื่อง หรือไม่
ตรวจสอบความถูกต้อง  ของคุณสมบัติและ
ผลงานของผู้ขอรับการประเมิน  

3 3 9 

คำอธิบาย : ตารางที่ 3 นำข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องสีส้ม และสีแดง จากตารางที่ 2 มาหาค่า ความเสี่ยง
รวมระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับกลาง 

ค่าความ
เสี่ยง
ระดับสูง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 เรื่อง 
หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ดังนี้ 

-สร้างทาง ถนน เพ่ือเป็นทางเข้าออกทางหลวง 
ท้องถิ่น 

-ปักเสา พาดสาย วางท่อ ในเขตทางหลวง ท้องถิ่น 

อ่อน   สูง 

2 การเรียกรับสินบนในการดำเนินการทางวินัย หรือ
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินการทางวินัยไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

อ่อน   สูง 

3 -การเรียกรับสินบนในการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ ของพัสดุ เพ่ือแลกกับการกำหนด
คุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้
หนึ่งผู้ใด 
-การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือพิจารณา ผลการคัดเลือก 
เพ่ือแลกกับการพิจารณาให้ ผู้เสนอราคาที่มี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องเป็นผู้ชนะ การเสนอราคา 

อ่อน   สูง 

4 การเรียกรับสินบนในการประเมินเพ่ือคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ระดับชำนาญการพิเศษ เพื่อแลกกับการเสนอเรื่อง 
หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้อง  ของคุณสมบัติและ
ผลงานของผู้ขอรับการประเมิน  

อ่อน    สูง 

คำอธิบาย : ตาราง 4 ให้นำคา่ความเสีย่งรวม (จำเป็น X รุนแรง) จากตาราง 3 มาทำการประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ  
โดยการวิเคราะห์จากคณุภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง เรื่องที่ทำการประเมิน (ดี/พอใช้/ออ่น)เพื่อประเมินว่าความเสี่ยง
การทุจริตมีค่าความเสีย่งอยู่ ระดบัใด จะได้นำไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
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ตารางที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงการป้องกันทุจริต 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
ทางหลวง พ.ศ.2535 จากผู้ขออนุญาต เพ่ือแลกกับ
การเสนอเรื่อง หรือ ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร  ดังนี้ 
-สร้างทาง  ถนน  เพ่ือเป็นทางเข้าออกทางหลวง
ท้องถิ่น 
-สร้างอาคารหรือสิ่งอื่นใดในเขตทางหลวงท้องถิ่น 
-ปักเสา พาดสาย วางท่อในเขตทางหลวงท้องถิ่น 

ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติทางหลวง 
พ.ศ.2535 และมาตรฐานทางวิชาชีพของช่าง  และ 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-มาตรการต่อต้านการรับสนบน 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-ประกาศเทศบาลตำบลโคกกลาง เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gilt Policy) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนโพธิ์  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 
-ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2 การเรียกรับสินบนในการดำเนินการทางวินัย หรือการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินการทาง
วินัยไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อำนาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษ ทางวินัย พ.ศ.2559  และ 

-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

-มาตรการต่อต้านการรับสินบน 

-มาตรการป้องกันการขัดระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gilt Policy) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567   

- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 -การเรียกรับสินบนในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
-การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ หรือการพิจารณาผลการคัดเลือก เพ่ือแลก
กับการพิจารณาผลให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

การควบคุม กำกับ ติดตาม และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gilt Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
-ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด 
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ที่กำหนดให้
บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนโพธิ์ได ้

4 การเรียกรับสินบนในการประเมินผลเพ่ือรับการคัดเลือก 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่ง หรือเลื่อนระดับในระดับที่สูงขึ้น ระดับ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ แลกับการเสนอเรื่อง
หรือไม่ตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้องของผู้รับการ
ประเมิน 

การควบคุม กำกับ ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานประกาศ ก.อบต.จังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
ระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 
-มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีที่กำหนดให้บุคคลภายนอกสามารถ
ร้องเรียนพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ได ้
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์  เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี(No Gilt Policy)ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนโพธิ ์
-ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

      



ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  พ.ศ.2558 

การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตามพระราชบัญญัติทาง
หลวง พ.ศ.2535 จากผู้ขออนุญาต เพื่อแลกกับการเสนอ
เรื่อง หรือ ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  ดังนี้ 
-สร้างทาง  ถนน  เพ่ือเป็นทางเข้าออกทางหลวงท้องถิ่น 
-สร้างอาคารหรือสิ่งอื่นใดในเขตทางหลวงท้องถิ่น 
-ปักเสา พาดสาย วางท่อในเขตทางหลวงท้องถิ่น 

สูง ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 และ
มาตรฐานทางวิชาชีพของช่าง  และ 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-มาตรการต่อต้านการรับสนบน 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-ประกาศเทศบาลตำบลโคกกลาง เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่(No 
Gilt Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การเรียกรับสินบนในการดำเนินการทางวินัย หรือการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินการทางวินัย
ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน 

สูง ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอำนาจเจริญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษ 
ทางวินัย พ.ศ.2559  และ 

-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 



ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-มาตรการต่อต้านการรับสินบน 

-มาตรการป้องกันการขัดระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ เรื่อง นโยบาย
การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gilt Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
โพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง -การเรียกรับสินบนในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
-การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ หรือการพิจารณาผลการคัดเลือก เพ่ือแลก
กับการพิจารณาผลให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

สูง การควบคุม กำกับ ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่(No 



ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

Gilt Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
-ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ท่ีกำหนดให้บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนโพธิ์ได ้

4 การบริหารงานบุคคล การเรียกรับสินบนในการประเมินผลเพ่ือรับการคัดเลือก 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่ง หรือเลื่อนระดับในระดับที่สูงขึ้น ระดับ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ แลกับการเสนอเรื่องหรือไม่
ตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้องของผู้รับการประเมิน 

สูง การควบคุม กำกับ ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประกาศ 
ก.อบต.จังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
-มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีที่
กำหนดให้บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิได ้
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์  เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี(No Gilt Policy)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
-ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดแสดงเจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 


